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Een sociale rol wordt gedefinieerd als het toekennen  

van het totaalpakket van:

• Sociaal wenselijke gedragingen= Vaardigheden

• Uiterlijke kenmerken = Beeldvorming

• Verantwoordlijkheden

• Verwachtingen

• Voorrechten

Klopt het plaatje? 



.

Strandtent en Michelinster  restaurant.

Wat hoort qua beeldvorming en 

vaardigheden in de verschillende restaurants 

en wat als je dit omwisselt?



Beeldvorming:

Je vormt je een beeld van de dingen die je ziet of 

hoort, je plaatst dit in je eigen kader en je koppelt 

daar (vaak onbewust) een oordeel aan. 

Dit oordeel is vaak blijvend en moeilijk te veranderen.

Je eigen kader is: je eigen opvoeding, ervaringen en 

culturele factoren



Rijk of arm?

Hoog of laag opgeleid?

Vriendelijk of onaardig?

Betrouwbaar of onbetrouwbaar?
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Rollenoefening.

Welke rollen heb je?

Wat leveren de rollen je op? ( srv noemt dat de 

goede dingen van het leven)

Hoe vaak switch je van rol?

Gedrag , uiterlijk en taal etc veranderen bij 

wisseling van rollen

Rollen groeien of krimpen gedurende je leven/ 

dag.

Rollen brengen verwachtingen en plichten met 

zich mee.



Het basis uitgangspunt van sociaal gewaardeerde rollen is dat de 

kans groot is dat mensen meer “ de goede dingen des levens” 

ervaren wanneer ze gewaardeerde sociale rollen bezitten, dan als ze 

deze niet hebben.  

• Je zelfbeeld.

• Het beeld dat anderen van je hebben ( status en reputatie)

• Waardering

• Acceptatie en ergens bij horen

• Relaties en verwantschappen

• Autonomie en vrijheid (keuzes en kansen)

• Persoonlijke groei en ontwikkeling

• De materiele kant van het leven 



Welke rollen heeft een client van een 

zorgorganisatie?



Hoe zou jij het vinden als je afhankelijk bent 

van anderen op alle gebieden van je leven 

oftewel 7 dagen per week, 52 weken per 

jaar in de rol van client? 



Sociale Rollen:

• Niet de rol van cliënt

• Opzoek naar nieuwe rollen aan de hand van interesses/ wensen/ dromen

• Versterken van bestaande rollen

• Een taak is geen rol. Een rol omvat het hele plaatje

• Zoek hulp van de expert

• Sluit aan bij de leeftijd, cultuur van iemand  (CVA)

• Zo snel mogelijk de praktijk in

• Zoek  naar oplossingen die voor jou en mij gelden ( vb wandelen)

• Fouten maken hoort erbij

• SRV zegt niet dat iets niet mag maar wees je bewust van de gevolgen van je 

keuzes ( welke beeldvorming heeft de omgeving van mensen met een 

beperking)

• Wees betrouwbaar

• Kies de meest gewaardeerde optie 

• Wat is de waardering en komt de waardering op de juiste plek terecht?

• Denk positief en lange termijn

• Begin klein, en maak elke week een stap.
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